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Données Bilan Pédagogique et Financier 2023 

 

 

FORMATION CONTINUE 
 

REGION 
Loire 

Atlantique 
Maine et 

Loire 

 

Mayenne 
 

Sarthe 
 

Vendée 

 
Effectifs Stagiaires Formation 
Continue Transversale (1)  

 
2968 

 
892 

 
537 

 
347 

 
671 

 
521 

 
Satisfaction Globale des 
Stagiaires  

98 % 97 % 95 % 100 % 99 % 99 % 

 

Recommandation des formations 
par les stagiaires 

 
98 % 

 
97 % 

 
95 % 

 
100 % 

 
98 % 

 
99 % 

 

 
Effectifs Formation 
Professionnelle Continue – 
Technique Groupe 

 
676 

 
276 

 
163 

 
152 

 
54 

 
31 

 
Satisfaction Globale des 
Stagiaires 

 
97 % 

 
96 % 

 
94 % 

 
99 % 

 
100 % 

 
 

 

Recommandation des formations 
par les stagiaires 

 
97 % 

 
99 % 

 
91 % 

 
98 % 

 
100 % 

 

 

 

Satisfaction Entreprises   
Formation Continue Transversale 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

 
Recommandation  Entreprises   
Formation Continue Transversale 

 
98 % 

 
100 % 

 
100 % 

 
100 % 

 
96 % 

 
94 % 
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FORMATIONS CERTIFIANTES 

 

TAUX DE RÉUSSITE 
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CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES  

 

ADEA : Assistant Dirigeant d’Entreprise Artisanale  
 
LOIRE-ATLANTIQUE 

Nombre 
de 

stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

Bloc 1 – Animer l’activité en interne et en externe de 
l’entreprise artisanale 

7 7 100 % 

Bloc 2 – Réaliser la gestion, la comptabilité courante 
et financière d’une entreprise artisanale 

8 8 100 % 

Bloc 3 – Assurer la gestion administrative quotidienne 
de l’entreprise artisanale 

7 7 100 % 

Bloc 4 – Contribuer à la définition et au 
déploiement de la stratégie commerciale d’une 
entreprise artisanale 

7 7 100 % 

 

 

ADEA : Assistant Dirigeant d’Entreprise Artisanale   
 
MAINE ET LOIRE 

Nombre 
de 

stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

Bloc 1 – Animer l’activité en interne et en externe de 
l’entreprise artisanale 

6 6 100 % 

Bloc 2 – Réaliser la gestion, la comptabilité courante 
et financière d’une entreprise artisanale 

6 6 100 % 

Bloc 3 – Assurer la gestion administrative quotidienne 
de l’entreprise artisanale 

6 6 100 % 

Bloc 4 – Contribuer à la définition et au 
déploiement de la stratégie commerciale d’une 
entreprise artisanale 

6 6 100 % 

 

 

ADEA : Assistant Dirigeant d’Entreprise Artisanale  
VENDEE 

Nombre 
de 

stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

Bloc 1 – Animer l’activité en interne et en externe de 
l’entreprise artisanale 

13 13 100 % 

Bloc 2 – Réaliser la gestion, la comptabilité courante 
et financière d’une entreprise artisanale 

13 13 100 % 

Bloc 3 – Assurer la gestion administrative quotidienne 
de l’entreprise artisanale 

10 10 100 % 

Bloc 4 – Contribuer à la définition et au 
déploiement de la stratégie commerciale d’une 
entreprise artisanale 

9 9 100 % 
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ADEA : Assistant Dirigeant d’Entreprise Artisanale  
 
CERTIFICATION TOTALE 2023 

Nombre 
de 

stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

LOIRE-ATLANTIQUE 7 7 100 % 

MAINE ET LOIRE 6 6 100 % 

VENDEE 8 8 100 % 

 

 

 
Brevet de Maîtrise Coiffure 
 
CERTIFICATION TOTALE 

Nombre de 
stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

LOIRE-ATLANTIQUE 7 4 57 % 

SARTHE 4 2 50 % 

 

 

 
Brevet de Maîtrise Coiffure 
 
CERTIFICATION PAR BLOCS DE 
COMPETENCES 
LOIRE-ATLANTIQUE 

Nombre de 
stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

Créer et Développer un salon de 
coiffure - Bloc 4 

7 7 100 % 

Commercialiser les prestations et les 
services du salon de 
 coiffure - Boc 5 

7 7 100 % 

Gérer le salon de coiffure lors de la 
création, rachat ou  
développement de l'activité – Bloc 6 

7 7 100 % 

Gestion les ressources humaines du 
salon - Bloc 7 

7 7 100 % 

Recruter, accueillir et former un 
apprenti, alternant - Bloc 8 

7 7 100 % 

Réaliser une transformation 
complète de la chevelure - 
 Module Pratique - Bloc 1 

7 4 57 % 

Modifier la nature du cheveu de 
manière durable ou  
temporaire - Module Pratique - Bloc 
2 

7 4 57 % 

Créer et réaliser un chignon créatif 
avec postiche sur  
cheveux courts ou long - Module 
Pratique - Bloc 3 

7 6 86 % 
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Brevet de Maîtrise Coiffure 
 
CERTIFICATION PAR BLOCS DE 
COMPETENCES 
SARTHE 

Nombre de 
stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

Créer et Développer un salon de 
coiffure - Bloc 4 

2 2 100 % 

Commercialiser les prestations et les 
services du salon de 
 coiffure - Boc 5 

6 6 100 % 

Gérer le salon de coiffure lors de la 
création, rachat ou  
développement de l'activité – Bloc 6 

4 3 75 % 

Gestion les ressources humaines du 
salon - Bloc 7 

4 4 100 % 

Recruter, accueillir et former un 
apprenti, alternant - Bloc 8 

2 2 100 % 

Réaliser une transformation 
complète de la chevelure - 
 Module Pratique - Bloc 1 

5 4 80 % 

Modifier la nature du cheveu de 
manière durable ou  
temporaire - Module Pratique - Bloc 
2 

5 2 40 % 

Créer et réaliser un chignon créatif 
avec postiche sur  
cheveux courts ou long - Module 
Pratique - Bloc 3 

6 5 83 % 

 

 

Titre Professionnel Bouilleur 
Ambulant 
 
 

Nombre de 
stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

MAYENNE 7 6 86 % 
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DISPOSITIF VISA METIERS 

Les VISA METIERS concernent les métiers de l’artisanat, notamment les secteurs de l’alimentation, du 

bâtiment et de l’automobile. Ces derniers sont en pleine mutation et proposent de nombreux 

débouchés professionnels sur le territoire.  

Les avantages VISA METIERS 

1. Une formation courte de 9 mois maximum 

2. Une formation rémunérée et financée. Prise en charge de la formation par la Région des 

Pays de la Loire et le Pôle Emploi 

3. Un diplôme accessible : 93 % de réussite aux examens pour la CMAR Pays de la Loire 

4. Un emploi à la clé : 76% d’insertion à l’issue de la formation CAP Boulanger, 100% 

d’insertion professionnelle à l’issue des formations CAP Menuisier Fabricant et CAP 

Peintre applicateur. Chiffres des indicateurs Qualiopi des formations Visa Métiers 

2022/2023 

 

 

CAP Boulanger – Visa Métiers  
 
 

Nombre de 
stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

LOIRE-ATLANTIQUE 5 5 100 % 

MAINE ET LOIRE 7 7 100 % 

SARTHE 1 1 100 % 

 

 

CAP Boucher – Visa Métiers  
 
 

Nombre de 
stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

LOIRE-ATLANTIQUE 7 7 100 % 

MAYENNE 2 2 100 % 

VENDEE 2 2 100 % 

 

 

CAP Pâtissier – Visa Métiers  
 
 

Nombre de 
stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

LOIRE-ATLANTIQUE 12 11 92 % 

MAINE ET LOIRE 12 10 83 % 

MAYENNE 2 2 100 % 

SARTHE 9 6 67 % 
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CAP Réparation des 
Carrosseries – Visa Métiers  
 

Nombre de 
stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

MAINE ET LOIRE 7 7 100 % 
 

 

CAP Peinture en carrosserie 
Visa Métiers  
 

Nombre de 
stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

MAINE ET LOIRE 6 6 100 % 
 

 

CAP Production et Services en 
Restauration – Visa Métiers  
 

Nombre de 
stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

MAYENNE 2 2 100 % 

 

 

CAP Peintre applicateur – Visa 
Métiers 
RNCP – Peintre Applicateur 
 

Nombre de 
stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

MAYENNE 2 2 100 % 

 

 

CAP Monteur en installation 
sanitaire– Visa Métiers  
 

Nombre de 
stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

MAYENNE 2 2 100 % 

 

 

CAP Menuisier Fabricant – 
Visa Métiers 
 

Nombre de 
stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

MAYENNE 2 2 100 % 

 

 

CAP Charcutier-Traiteur – Visa 
Métiers 
 

Nombre de 
stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

MAINE ET LOIRE 4 4 100 % 
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FORMATIONS CERTIFIANTES INSCRITES AU REPERTOIRE SPECIFIQUE 

 

 
Créer sa micro-entreprise 
RS 5070 

Nombre de 
stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

LOIRE-ATLANTIQUE 80 49 61 % 

MAINE ET LOIRE 62 47 76 % 

MAYENNE 59 44 74 % 

SARTHE 99 54 55% 

VENDEE 110 75 68 % 

 

 

 
Créer son entreprise hors-micro 
RS 5069  

Nombre de 
stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

MAINE ET LOIRE 27 22 81% 

MAYENNE 46 32 69 % 

SARTHE 50 21 55 % 

 

 

 
Créer, gérer et développer sa 
TPE/PME 
RS 5838 

Nombre de 
stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

LOIRE-ATLANTIQUE 16 13 81 % 

VENDEE 27 1 4 % 

 

 

 
Créer et administrer  
un site e-commerce pour TPE-PME 
RS 5477  

Nombre de 
stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

MAYENNE 6 6 100 % 

SARTHE 5 5 100 % 
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Créer et administrer  
un site internet pour TPE-PME avec 
word press 
RS 6348  

Nombre de 
stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

LOIRE-ATLANTIQUE 22 17 77% 

MAINE ET LOIRE 14 14 100 % 

MAYENNE 14 13 93 % 

SARTHE 6 6 100 % 

 

 

 
Développer une stratégie  
de communication via les réseaux 
sociaux pour les TPE-PME 
RS 6078  

Nombre de 
stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

LOIRE-ATLANTIQUE 47 38 81 % 

MAYENNE 13 2  15 % 

 

 

Habilitation pour l’accès à la 
profession de chauffeur de taxi 
RS 5635  

Nombre de 
stagiaires 
présentés 

Nombre de 
stagiaires 

reçus 

Taux de 
réussite 

MAINE ET LOIRE 29 25 86 % 

MAYENNE 22 21 95 % 

SARTHE 50 45 90 % 
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CERTIFICATIONS 

PROFESSIONELLES 

 

TAUX D’INSERTION 
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DISPOSITIF VISA METIERS 

 

CAP Boulanger – Visa Métiers  
 
 

Nb de stagiaires 
entrés en 
formation 

Nombre de stagiaires avec 
accès à l’emploi, 

Création/reprise d’entreprise, 
poursuite de formation 

Taux d’insertion 

LOIRE-ATLANTIQUE 7 5 71 % 

MAINE ET LOIRE 9 7 78 % 

SARTHE 1 1 100 % 

 

 

CAP Boucher – Visa Métiers  
 
 

Nb de stagiaires 
entrés en 
formation 

Nombre de stagiaires avec 
accès à l’emploi, 

Création/reprise d’entreprise, 
poursuite de formation 

Taux d’insertion 

LOIRE-ATLANTIQUE 8 5 63 % 

MAYENNE 2 2 100 % 

VENDEE 2 2 100 % 

 

 

CAP Pâtissier – Visa Métiers  
 
 

Nb de stagiaires 
entrés en 
formation 

Nombre de stagiaires avec 
accès à l’emploi, 

Création/reprise d’entreprise, 
poursuite de formation 

Taux d’insertion 

LOIRE-ATLANTIQUE 10 5 50 % 

MAINE ET LOIRE 14 6 43 % 

MAYENNE 2 2 100 % 

SARTHE 10 6 67 % 

 

 

CAP Réparation des 
Carrosseries – Visa Métiers  
 

Nb de stagiaires 
entrés en 
formation 

Nombre de stagiaires avec 
accès à l’emploi, 

Création/reprise d’entreprise, 
poursuite de formation 

Taux d’insertion 

MAINE ET LOIRE 9 2 22 % 

 

 

CAP Peinture en carrosserie – 
Visa Métiers  
 

Nb de stagiaires 
entrés en 
formation 

Nombre de stagiaires avec 
accès à l’emploi, 

Création/reprise d’entreprise, 
poursuite de formation 

Taux d’insertion 

MAINE ET LOIRE 8 3 37 % 

 

 

CAP Production et Services en 
Restauration – Visa Métiers  
 

Nb de stagiaires entrés 
en formation 

Nombre de stagiaires avec 
accès à l’emploi, 

Création/reprise d’entreprise, 
poursuite de formation 

Taux d’insertion 

MAYENNE 2 1 50 % 
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CAP Peintre applicateur – Visa 
Métiers 
 

Nb de stagiaires entrés 
en formation 

Nombre de stagiaires avec 
accès à l’emploi, 

Création/reprise d’entreprise, 
poursuite de formation 

Taux d’insertion 

MAYENNE 2 2 100 % 
  

 

CAP Monteur en installation 
sanitaire– Visa Métiers  
 

Nb de stagiaires entrés 
en formation 

Nombre de stagiaires avec 
accès à l’emploi, 

Création/reprise d’entreprise, 
poursuite de formation 

Taux d’insertion 

MAYENNE 2 1 50 % 
 

 

CAP Menuisier Fabricant – 
Visa Métiers 
 

Nb de stagiaires entrés 
en formation 

Nombre de stagiaires avec 
accès à l’emploi, 

Création/reprise d’entreprise, 
poursuite de formation 

Taux d’insertion 

MAYENNE 2 2 100 % 
 

 

CAP Charcutier-Traiteur – Visa 
Métiers 
 

Nb de stagiaires entrés 
en formation 

Nombre de stagiaires avec 
accès à l’emploi, 

Création/reprise d’entreprise, 
poursuite de formation 

Taux d’insertion 

MAINE ET LOIRE 6 1 17 % 
 

AUTRES CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES 

Titre Professionnel Bouilleur 
Ambulant 
 

Nb de stagiaires 
entrés en formation 

Nombre de stagiaires avec 
accès à l’emploi, 
Création/reprise 

d’entreprise, poursuite de 
formation 

Taux d’insertion 

MAYENNE 6 5 83 % 

. 

 

ADEA : Assistant Dirigeant d’Entreprise Artisanale  
 
 

Nombre de 
stagiaires 

certifiés sur 
le titre en 

2023 

Nombre de 
stagiaires en 

emploi 

Taux 
d’insertion 

LOIRE-ATLANTIQUE 7 7 100 % 

MAINE ET LOIRE 6 6 100 % 

VENDEE 8 8 100 % 
  

 
Brevet de Maîtrise Coiffure 
 
CERTIFICATION TOTALE 

Nombre de stagiaires 
certifiés sur le titre en 

2023 

Nombre de 
stagiaires en 

emploi 

Taux d’insertion 

LOIRE-ATLANTIQUE 4 4 100 % 

SARTHE 2 2 100 % 
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CERTIFICATIONS 

PROFESSIONNELLES 

 

TAUX D’ABANDON 
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ADEA : Assistant Dirigeant d’Entreprise Artisanale -  
 
LOIRE-ATLANTIQUE 

Nb de 
stagiaires 
entrés en 
formation 

Nb de stagiaires  
ayant 

abandonné en 
cours de 

formation 

Taux 
d’abandon 

Bloc 1 – Animer l’activité en interne et en externe de 
l’entreprise artisanale 

20 0 0 % 

Bloc 2 – Réaliser la gestion, la comptabilité courante et 

financière d’une entreprise artisanale 

19 0 0 % 

Bloc 3 – Assurer la gestion administrative quotidienne de 
l’entreprise artisanale 

22 0 0 % 

Bloc 4 – Contribuer à la définition et au déploiement 
de la stratégie commerciale d’une entreprise 
artisanale 

7 0 0 % 

 

 

ADEA : Assistant Dirigeant d’Entreprise Artisanale -  
 
MAINE ET LOIRE 

Nb de 
stagiaires 
entrés en 
formation 

Nb de stagiaires  
ayant 

abandonné en 
cours de 

formation 

Taux 
d’abandon 

Bloc 1 – Animer l’activité en interne et en externe de 
l’entreprise artisanale 

11 0 0 % 

Bloc 2 – Réaliser la gestion, la comptabilité courante et 

financière d’une entreprise artisanale 

12 0 0 % 

Bloc 3 – Assurer la gestion administrative quotidienne de 
l’entreprise artisanale 

11 0 0 % 

Bloc 4 – Contribuer à la définition et au déploiement 
de la stratégie commerciale d’une entreprise 
artisanale 

11 0 0 % 

 

 

ADEA : Assistant Dirigeant d’Entreprise Artisanale -  
 
VENDEE 

Nb de 
stagiaires 
entrés en 
formation 

Nb de stagiaires  
ayant 

abandonné en 
cours de 

formation 

Taux 
d’abandon 

Bloc 1 – Animer l’activité en interne et en externe de 
l’entreprise artisanale 

24 0 0 % 

Bloc 2 – Réaliser la gestion, la comptabilité courante et 

financière d’une entreprise artisanale 

28 0 0 % 

Bloc 3 – Assurer la gestion administrative quotidienne de 
l’entreprise artisanale 

34 4 12 % 

Bloc 4 – Contribuer à la définition et au déploiement 
de la stratégie commerciale d’une entreprise 
artisanale 

9 0 0 % 
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DISPOSITIF VISA METIERS 

 

CAP Boulanger – Visa Métiers  
 
 

Nb de stagiaires 
entrés en 
formation 

Nb de stagiaires  
ayant abandonné en cours de 

formation 

Taux d’abandon 

LOIRE-ATLANTIQUE 7 1 14 % 

MAINE ET LOIRE 9 2 22 % 

SARTHE 1 0 0% 

 

 

CAP Boucher – Visa Métiers  
 
 

Nb de stagiaires 
entrés en 
formation 

Nb de stagiaires  
ayant abandonné en cours de 

formation 

Taux d’abandon 

LOIRE-ATLANTIQUE 8 2 25 % 

MAYENNE 2 0 0 % 

VENDEE 2 0 0 % 

 

 

CAP Pâtissier – Visa Métiers  
 
 

Nb de stagiaires 
entrés en 
formation 

Nb de stagiaires  
ayant abandonné en cours de 

formation 

Taux d’abandon 

LOIRE-ATLANTIQUE 10 0 0 % 

MAINE ET LOIRE 14 1 7 % 

MAYENNE 2 0 0 % 

SARTHE 10 2 20 % 

 

 

CAP Réparation des 
Carrosseries – Visa Métiers  

Nb de stagiaires 
entrés en 
formation 

Nb de stagiaires  
ayant abandonné en cours de 

formation 

Taux d’abandon 

MAINE ET LOIRE 9 1 11 % 

 

 

CAP Peinture en carrosserie – 
Visa Métiers  
 

Nb de stagiaires 
entrés en 
formation 

Nb de stagiaires  
ayant abandonné en cours de 

formation 

Taux d’abandon 

MAINE ET LOIRE 8 2 25 % 

 

 

CAP Production et Services en 
Restauration – Visa Métiers  
 

Nb de stagiaires entrés 
en formation 

Nb de stagiaires  
ayant abandonné en cours de 

formation 

Taux d’abandon 

MAYENNE 2 0 0 % 
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CAP Peintre applicateur – Visa 
Métiers 
 

Nb de stagiaires entrés 
en formation 

Nb de stagiaires  
ayant abandonné en cours de 

formation 

Taux d’abandon 

MAYENNE 2 0 0 % 

 

 

CAP Monteur en installation 
sanitaire– Visa Métiers  
 

Nb de stagiaires entrés 
en formation 

Nb de stagiaires  
ayant abandonné en cours de 

formation 

Taux d’abandon 

MAYENNE 2 0 0 % 

 

 

CAP Menuisier Fabricant – 
Visa Métiers 
 

Nb de stagiaires entrés 
en formation 

Nb de stagiaires  
ayant abandonné en cours de 

formation 

Taux d’abandon 

MAYENNE 2 0 0 % 

 

 

CAP Charcutier-Traiteur – Visa 
Métiers 
 

Nb de stagiaires entrés 
en formation 

Nb de stagiaires  
ayant abandonné en cours de 

formation 

Taux d’abandon 

MAINE ET LOIRE 6 2 33 % 

 

 

Titre Professionnel Bouilleur 
Ambulant 
 

Nb de stagiaires entrés 
en formation 

Nb de stagiaires  
ayant abandonné en cours de 

formation 

Taux d’abandon 

MAYENNE 6 0 0 % 
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Brevet de Maîtrise Coiffure 
LOIRE-ATLANTIQUE 

Nb de stagiaires 
entrés en 
formation 

Nb de stagiaires  
ayant abandonné en cours de 

formation 

Taux d’abandon 

Créer et Développer un salon de 
coiffure (Bloc 4) 10 0 

 
0 % 

Commercialiser les prestations et les 
services du salon de 
 coiffure (Boc 5) 5 0 

 
0 % 

Gérer le salon de coiffure lors de la 
création, rachat ou  
développement de l'activité (Bloc6) 6 0 

 
0 % 

Gestion les ressources humaines du 
salon (Bloc 7) 10 0 

 
0 % 

Recruter, accueillir et former un 
apprenti, alternant (Bloc 8) 5 0 

 
0 % 

Réaliser une transformation complète 
de la chevelure - 
 Module Pratique - Bloc 1 10 0 

 
0 % 

Modifier la nature du cheveu de 
manière durable ou  
temporaire - Module Pratique - Bloc 2 10 0 

 
0 % 

Créer et réaliser un chignon créatif avec 
postiche sur  
cheveux courts ou long - Module 
Pratique - Bloc 3 10 0 

 
0 % 

 

 
Brevet de Maîtrise Coiffure 
SARTHE 

Nb de stagiaires entrés 
en formation 

Nb de stagiaires  
ayant abandonné en cours de 

formation 

Taux d’abandon 

Créer et Développer un salon de 
coiffure (Bloc 4) 2 0 0% 
Commercialiser les prestations et les 
services du salon de 
 coiffure (Boc 5) 2 0 0% 
Gérer le salon de coiffure lors de la 
création, rachat ou  
développement de l'activité (Bloc6) 6 2 33% 
Gestion les ressources humaines du 
salon (Bloc 7) 6 2 33% 
Recruter, accueillir et former un 
apprenti, alternant (Bloc 8) 2 0 0% 
Réaliser une transformation complète 
de la chevelure - 
 Module Pratique - Bloc 1 8 2 25% 
Modifier la nature du cheveu de 
manière durable ou  
temporaire - Module Pratique - Bloc 2 8 2 25% 
Créer et réaliser un chignon créatif avec 
postiche sur  
cheveux courts ou long - Module 
Pratique - Bloc 3 8 2 25% 

 


